Crna Gora
OPSTINA BAR

Sekretarijat za privredu

Pravilnik

0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Bar, februar 2024. godine



Na osnovu clana 82 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG” broj 2/18, 34/19, 38/20,
50/22 1 84/22), ¢lana 10 i 27 Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija (“SLlist CG”, br. 80/10), ¢lana
14, 50 i 56 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave (,,SLlist CG - opstinski propisi”, br.
60/23), sekretar Sekretarijata za privredu, uz saglasnost predsjednika Opstine Bar, donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMA TIZACIJI RADNIH MJESTA
SEKRETARIJATA ZA PRIVREDU

I OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima, u Sekretarijatu za privredu (u
daljem tekstu: Sekretarijat) utvrdjuju:

- organizacione jedinice i njihov djelokrug;

- nacin rukovodenja;

- ovlascenja i odgovornosti:

- vrdenje poslova i zadataka;

- naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama:

- broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za vrienje poslova i zadataka;

- potrebni uslovi za radno mjesto;

- opis posla za svako radno mjesto.

Clan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrebljeni u muskom rodu koriste se za izraze u Zenskom rodu.
Clan 3

Sekretarijat vr3i poslove koji su uredeni zakonom i drugim propisima na nain kojim se
obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomi¢no vrienje poslova,

Clan 4

Poslovi Sekretarijata vr$e se u skladu sa opisom poslova utvrdenih Odlukom o organizaciji i
na¢inu rada lokalne uprave i ovim Pravilnikom.

Clan 5

Unutra$nja organizacija Sekretarijata zasniva se na nacelima:
- zakonitog, uspjesnog i efikasnog vrSenja poslova,

- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava,

- stalne kontrole i odgovornosti u vrienju sluzbe.




II UNUTRASNJE ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG RADA

Clan 6

Poslovi Sekretarijata se dijele na dvije organizacinone jedinice:

1. Odjeljenje za privrednu djelatnost i turizam , trgovinu i zanatstvo
2. Odjeljenje za poljoprivredu i ruralni razvoj

DJELOKRUG RADA

1. ODJELJENJE ZA PRIVREDNU DJELATNOST I TURIZAM, TRGOVINU I
ZANATSTVO

Ovo Odjeljenje vrsi sledece poslove:

* RjeSava predmete po zahtjevima na osnovu Zakona o upravnom postupku, Zakona o privrednim
drustvima, Zakona o turizmu i ugostiteljstvu i posebnim propisima. Sekretarijat za privredu vrsi
pracenje stanja u oblasti privrede; prikupljanje i obradu podataka o inicijativama za razvoj
pojedinih privrednih djelatnosti; sagledavanje opravdanosti inicijativa za razvoj pojedinih
privrednih djelatnosti sa aspekta njihovog zna¢aja za razvoj preduzetnistva; ucestvovanje u izradi
programa razvoja Opstine Bar i pojedinih djelatnosti i viSegodidnjeg investicionog plana;
ucestvovanje u realizaciji drzavnih mjera stimulacije razvoja strateskih privrednih grana i
prikupljanje i obradu podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove
valorizacije; uestvovanje u implementaciji propisa o zastiti potrosaéa; praéenje stanja trzista i
ostvarivanje neposredne saradnje sa subjektima iz ove oblasti. Saradnja sa drugim organima
lokalne i drzavne uprave, javnim preduzec¢ima, privrednim druitvima, posebno sa medunarodnim
institucijama, Evropskom unijom i NVO sektorom. Utvrdjivanje programa aktivnosti i na&in
stimulisanja inicijativa u oblasti zanatstva na lokalnom nivou, ostvarivanje saradnje i pruzanje
informacije zainteresovanim subjektima za razvoj zanatstva, u cilju koriséenja resursa i
realizacije planova i programa u ovoj oblasti. Postupak za slobodan pristup informacijama iz
svog djelokruga. Izrada izvjeStaja o radu Sekretarijata za predsjednika Opdtine i glavnog
administratora; izrada nacrta i predloga odluka i drugih opstih akata iz nadleZnosti Sekretarijata,
kao i informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika Opstine i resorna
ministarstva i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom Opstine i drugim
propisima; staranje o uskladjenosti odluka i drugih opstih akata sa zakonima; praéenje i
sprovodjenje zakona i drugih propisa; pripremu stru¢nih misljenja i izja$njenja po inicijativama
za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i davanje tumadenja opstinskih propisa
iz nadleznosti Sekretarijata.

* Pracenje djelatnosti preduzeca i preduzetnika; pripremu propisa o radnom vremenu preduzetnika
i pravnih lica koji obavljaju djelatnost i vrie usluge na podrugju opétine Bar;

 Utvrdjivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnic¢ke opremljenosti i drugih
propisanih uslova za obavljanje privrednih djelatnosti, privrednih drustava i preduzetnika;

* Utvrdjivanje ispunjenosti minimalno tehni¢kih uslova za obavljanje djelatnosti u privremenim
objektima;



RjeSavanje u postupku po zahtjevima za odredivanje kategorija ugostiteljskih objekata iz
nadleznosti lokalne uprave i vodenje registra tih objekata i vrienje prekategorizacije istih;
Ovjeravanje knjige Zalbi za objekte u kojima se pruzaju ugostiteljske i turistitke usluge;
Utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora (od tvrde gradnje, montaznim objektima
privremenog karaktera, pokretnim i plovnim objektima) u pogledu tehnicke opremljenosti;
Izdavanje odobrenja za obavljanje ugostiteljskih djelatnosti saglasno propisima i dono3enje
rjeSenja i evidentiranje svake promjene podataka u odobrenjima za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti;

VrSenje prijema prijava o pocetku obavljanja trgovine i prijava o promjeni podataka i vodenje
evidencije istih i vr$enje prijema prijava zanatlija o obavljanju zanatske djelatnosti i izdavanje
potvrde o podnijetoj prijavi sa podacima iz sadrzine evidencije koju vodi i dostavlja nadleznim
subjektima;

Utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje auto-taksi prevoza i obavljanje javnog prevoza
teretnim motornim vozilima, kao i obavljanje prevoza za sopstvene potrebe;

Donosenje rjeSenja o prestanku obavljanja privredne djelatnosti: izdavanje odobrenja o
obavljanju djelatnosti u vremenu duzem od propisanog, saglasno propisu o radnom vremenu;
radno vrijeme u pojedinim djelatnostima od interesa za Opstinu;

Izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija;

Odlucuje o prijavama za obavljanje turisti¢kih usluga u nauti¢kom turizmu za preduzetnike kao i
za pravna lica i o prijavama za obavljanje sportsko-rekreativnih i avanturisti¢kih aktivnosti;
Rjesavanje u prvom stepenu u upravnim stvarima iz sopstvene nadleznosti i prenijetih i
povjerenih poslova u djelokrugu rada ovog Sekretarijata;

Obavljanje drugih poslova iz nadleZnosti odjeljenja u ovim oblastima u skladu sa Odlukom o
organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave.

2. ODJELJENJE ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ
U ovom Odjeljenju vrse se poslovi koji se odnose na:

* lzrada programa za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja na teritoriji
opstine i utvrdivanje mjera kojima bi se obazbijedio brzi razvoj poljoprivrede i ruralni
razvoj na teritoriji opstine;

* Priprema i izrada programa mjera podrike za sprovodenje poljoprivredne politike i
ruralnog razvoja opstine i Izrada godisnjeg Plana kori$¢enja podsticajnih sredstava;

¢ Pokretanje i sprovodenje postupaka za ostvarivanje prava za svaku vrstu i oblik
podsticaja utvrdenih ovim Planom i kontrolu odobrenih podsticajnih sredstava;

e Prikupljanje i obradu podataka o potencijalima u cilju stvaranja informacione baze za
planiranje ruralnog razvoja i valorizacije raspolozivih potencijala;

* Podsticanje i pruzanje pomoci za razvoj zadrugarstva;

¢ Ucestvovanje u izradi projekata i strateskih dokumenata iz oblasti poljoprivrede i
ruralnog razvoja od znagaja za opstinu;

* Pracenje uslova i programa poljoprivredne politike i politike ruralnog razvoja i
ostvarivanje saradnje sa drzavnim organima i drugim opstinama;



Pracenje stanja i predlaganje mjera za podsticanje razvoja poljoprivrede, stodarstva, i

biljne proizvodnje;

* Sprovodenje aktivnosti na promociji poljoprivrede i poljoprivrednih proizvoda kroz
podrSku programima koje predlazu udruzenja poljoprivrednih proizvodaca, a narodito:
organizovanje sajmova, izlozbi i drugih manifestacija u cilju prezentacije poljoprivrednih
proizvoda i proizvodaca; u¢e$¢e na regionalnim i medunarodnim poljoprivrednim
sajmovima, izlozbama i studijskim putovanjima; izdavanje stru¢nih Casopisa iz oblasti
poljoprivrede i ruralnog razvoja i organizovanje edukacija u cilju pobolj3anja nivoa
znanja i transfera standarda, regulativa i primjenjivih istrazivanja iz oblasti
poljoprivredne proizvodnje;

* Davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista; rjeSavanje po
zahtjevima za privremeno kori3¢enje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe;

* Predlaganje mjera za suzbijanje poljskih Steta;

* Davanje misljenja o davanju u zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnidtvu Opétine Bar;

* lzdavanje uvjerenja poljoprivrednim proizvoda¢ima o sopstvenoj proizvodnji
poljoprivrednih proizvoda;

* Ucesce u radu komisije za procjenu §teta od elementarnih nepogoda i drugih struénih
komisija;

*  Upravni nadzor, poslove ostvarivanja prava osniva¢a u javnim sluzbama koje obavljaju
privrednu djelatnosti ("Kuc¢a maslina" d.o.o. Bar); davanje misljenja i priprema predloga
akata o davanju saglasnosti na statut i akt o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta javnih sluzbi;

* Obavljanje drugih poslova iz nadleznosti odjeljenja u ovim oblastima u skladu sa

Odlukom o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave.

III RUKOVODENJE I ODGOVORNOSTI

Clan 7

Radom Sekretarijata rukovodi Sekretar.

Sekretar, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomi¢no
vrsenje poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvarivanju standarda postupanja sa
gradjanima, donosi rjeSenja za koja je ovlad¢en, daje upustva za obavljanje poslova i obavlja i druge
poslove.

Clan 8

Opste i pojedinacne akte iz nadleZnosti Sekretarijata potpisuje sekretar.
Sekretar moze posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika, za potpisivanje akata Sekretarijata.

Clan 9

Radom odjeljenja za privrednu djelatnost i turizam, trgovinu i zanatstvo, odjeljenja za
poljoprivredu i ruralni razvoj rukovode rukovodioci odjeljenja. Rukovodioci odjeljenja objedinjuju i
usmjeravaju rad sluzbenika, odnosno namjestenika i za svoj rad i rad organizacionih jedinica kojima
rukovode odgovaraju Sekretaru.



Clan 10

Sekretaru Sekretarijata u vrienju poslova pomazu rukovodioci odjeljenja za privrednu djelatnost
i turizam, trgovinu i zanatstvo, poljoprivredu i ruralni razvoj.

IV NACIN VRSENJA POSLOVA I ZADATAKA

Clan 11

Poslovi i zadaci iz djelokruga Sekretarijata obavljaju se prema godiSnjem programu rada.

Programom rada utvrduje se jednogodinja aktivnost Sekretarijata, saglasno poslovima i
zadacima koji proizilaze iz Zakona i drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i predsjednika
Opstine.

Clan 12
Program rada Sekretarijata donosi Sekretar, uz saglasnost predsjednika Optine.
Clan 13

Za vrienje pojedinih sloZenih poslova i zadataka moze se donijeti poseban operativni plan.

Clan 14

Izvjestaj o izvrSenju programa rada podnose rukovodioci odjeljenja. Na bazi ovakvog izvjestaja
saCinjava se godi$nji izvjestaj o radu Sekretarijata.

U postupku utvrdivanja programa rada. rukovodioci odjeljenja su duzni, uz prethodnu
konsultaciju sa izvr3iocima poslova i zadataka, da predloZe konkretne poslove i zadatke, koji ¢e se
izvrsavati tekuce godine u okviru Sekretarijata. '

Clan 15

Svi sluzbenici i namjestenici Sekretarijata duzni su da se pridrzavaju programa i plana rada, kako
u izvrienju obima poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih rokova.

Clan 16

Rukovodioci odjeljenja duzni su da svakodnevno kontrolidu izvrSenje plana rada i da
preduzimaju mjere za kvalitetno i blagovremeno planiranje poslova i njihovo izvrsenje.

Takode su duzni da svakog mjeseca, kao i kada to zatrazi Sekretar, pismeno obavijeste Sekretara
o stanju izvrSenih poslova i zadataka iz programa i planova rada.




Clan 17

Sekretar organizuje vrienje poslova i zadataka iz svog djelokruga na nalin kojim gradanima
omogucava da Sto lakSe i u najkracem postupku ostvare svoja prava i izvrie obaveze.

Clan 18

Pravo i obaveza, sluzbenika i namjeStenika Sekretarijata, je da se stru¢no usavrSavaju i

osposobljavaju u skladu sa poslovima i zadacima koje obavljaju, kao i sa poslovima koji proizilaze iz
procesa unutradnje organizacje i metode rada.

\Y4 NAZIV, OPIS I POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE UTVRDENIH POSLOVA I
BROJ IZVRSILACA

Clan 19

Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih ili srodnih
poslova koje moze da obavlja jedan ili vide sluzbenika i namjestenika sa jednakim ili priblizno jednakim
radnim sposobnostima.

Pod uslovima za obavljanje poslova i zadataka podrazumijevaju se, kako opsti uslovi propisani
zakonom i drugim propisima, tako i posebni uslovi utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clan 20

Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- stru¢na sprema,

- radno iskustvo,

- struni ispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na raCunaru

Clan 21
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom
stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.
Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.

Clan 22

Sekretarijat moZe, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni odnos lice u
svojstvu pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova.




Clan 23

Naziv, rapored i opis poslova sa uslovima za njihovo vrienje i brojem izvrsilaca su dati u tabelarnom
prikazu koji slijedi:

Posebni uslovi;
Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit

Naziv i raspored poslova

Broj izvriilaca

Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Fakultet za turizam, u obimu
od 240 kredita CSPK najmanje 3 godine

radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
SEKRETAR 1 osam godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima u odnosu na poslove
radnog mjesta
PoloZen struéni ispit

Sekretarijatom za privredu rukovodi Sekretar, koji je odgovoran za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga rada organa lokalne uprave kojim rukovodi,
organizuje, koordinira i upravlja radom Sekretarijata. Obavlja poslove planiranja, organizovanja i
upravljanja aktivnostima Sekretarijata. Stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Sekretarijata, vrsi
najslozenije i najodgovornije poslove iz domena rada Sekretarijata. Utestvuje u pripremanju opstih
akata iz oblasti za koje je osnovan Sekretarijat, sadinjava plan i program rada kao i izvjestaj o radu
Sekretarijata koji podnosi Predsjedniku i Glavnom administratoru. Odlu¢uje o pravima i obavezama
zaposlenih u vezi sa radom i po osnovu rada, prati rad i ocjenjuje rezultate rada zaposlenih, stara se o
struénom osposobljavanju i usavriavanju zaposlenih u Sekretarijatu, ostvaruje saradnju sa organima
lokalne samouprave i drugim organizacijama. Sekretar je za svoj rad odgovoran Predsjedniku opStine.

Posebni uslovi:
Naziv i raspored poslova Broj izvrSilaca Skolska sprema

Radno iskustvo
Struéni ispit

IV1 nivo kvalifikacija obrazovanja, drudtveni
SAMOSTALNI REFERENT ili prirodni smjer u obimu od 240 kredita

? TEHNICKI SEKRETAR - ‘ | CSPK, najmanje 3 godine radnog iskustva

OPERATER Polozen stru¢ni ispit
Poznavanje rada na radunaru
E

Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove i zadatke koji se odnose na uspostavljanje veza putem
telefona za Sekretara i sluzbenike u Sekretarijatu; vrsi korenspodenciju po nalogu i uputstvu Sekretara:
vodi rokovnik sjednica i sastanaka i stara se o tehni¢kim pripremama za iste; vodi evidenciju odluka,
smjernica i zakljuaka iz nadleZnosti Sekretarijata; vodi knjigu prisutnosti na poslu i koriS¢enje
godinjeg odmora; obavlja razvodenje akata u knjizi poste i djelovodniku i u elektronskom obliku;
koordinira aktivnosti koje se ti¢u razmjene informacija sa drzavnim organima; u saradnji sa Sekretarom
Sekretarijata objedinjava mjeseéne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu, kao i analize funkcionisanja
privrednih i neprivrednih subjekata i preduzetnika Sekretarijata;




Vrsi prijem i distribuciju poste o emu vodi evidenciju; vodi zapisnike sa sjednica kolegijuma;
vodi evidenciju o svim predmetima u Sekretarijatu ; stara se o nabavci kancelarijskog materijala za
potrebe Sekretarijata, stara se o utrodku istog i odgovoran je za upotrebu i Cuvanje peata i druge
poslove po nalogu sekretara Sekretarijata i rukovodilaca odjeljenja.

—————————————————————————————————
gosebni uslovi:
Red. Naziv i raspored poslova . y kolska sprema
br. ’ Broj izvrilldca Radno islfustvo
Struéni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
RUKOVODILAC obrazovanja) - ekonomski fakultet, pravni u
ODJELJENJA ZA obimu od 240 kredita CSPK, najmanje 2
PRIVREDNU DJELATNOST godine na poslovima rukovodenja ili 5 godine
3 I TURIZAM, TRGOVINU I l radnog iskustva na drugim poslovima
ZANATSTVO PoloZen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru
———— e

Obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja, vrsi kontrolu i koordinaciju lokalnih
sluzbenika i namjestenika u odjeljenju, predlaze planove rada, safinjava i kontrolie izvrienje planova
rada za odjeljenje. Vr3i nadzor, koordinira i usmjerava rad odjeljenja unutar Sekretarijata. Sacinjava
analizu stanja zaposlenosti, stanja privrede i turizma (tromesje¢no a najmanje polugodi$nje) i predlaze
mjere za unapredenje uslova na privrednom trzistu. Ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata i drugih
organa i organizacija na lokalnom i nacionalnom nivou. Sa¢injava zbirne izvjestaje za internu i eksternu
upotrebu. ZaduZen je za vodenje postupka za slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada
Sekretarijata; priprema nacrte i predloge Odluka i stara se o njihovoj uskladenosti sa zakonima, prati i
sprovodi zakone i druge propise. Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara.

Posebni uslovi:
Red. Naziv i raspored poslova Broj zvidilaca Skolska sprema
br. Radno iskustvo
Strucni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - ekonomski fakultet, pravni u
ggﬁ%‘gﬁ}k‘;ﬁ obimu od 240 kredita CSPK najmanje 2
godine na poslovima rukovodenja ili 5
4 POLJOPRIVREDU I 1 godine radnog iskustva na drugim poslovima
RURALNIRAZVOJ PoloZen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru

Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja, stara se i odgovoran je za zakonito i
blagovremeno obavljanje poslova, preduzima mjere za efikasan rad u odjeljenju; donosi akta za ¢&ije
dono3enje je ovlascen; pracenje stanja u poljoprivredi i agroindustriji, analiza njihovog uticaja na
ekonomski poloZaj i uslove privredivanja; izrada analiza, programa i informacija, koji sluZe kao osnova
za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovoj oblasti; predlaganje agrobudzeta: predlaganje operativnog
programa mjera za podsticanje razvoja poljoprivrede za narednu godinu; vr§i nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika u odjeljenju, ostvaruje saradnju izmedu sekretarijata i drugih organa i
organizacija, dostavlja Sekretaru izvjestaj o radu odjeljenja, predlaZe rjeSavanje pitanja iz oblasti koje su
u djelokrugu rada Sekretarijata i preduzima potrebne mjere u skladu sa zakonom i drugim propisima.



Priprema nacrte i predloge Odluka i stara se o njihovoj uskladenosti sa zakonima, prati i sprovodi
zakone i druge propise. Podnosi izvjestaje o radu odjeljenja, obavlja i druge poslove po nalogu
Sekretara.

1. ODJELJENJE ZA PRIVREDNU DJELATNOST I TURIZAM, TRGOVINA 1
ZANATSTVO

T ——————————

Posebni uslovi:
Skolska sprema

Radno iskustvo

Struéni ispit
-Visoko obrazovanje - VII1 nivo kvalifikacije
SAMOSTALNI SAVJETNIK I obrazovanja-Pravni fakultet - u obimu 240
Za pravne i opSte poslove u kredira CSPK, najmanje 5 godina radnog

5 nadleZnosti Sekretarijata iskustva -PoloZen struéni ispit -Poznavanje
rada na raéunaru

l;:d. Naziv i raspored poslova Broj izvrsilaca

Vodi upravni postupak i donosi rjesenja kao ovladéeno sluzbeno lice; obavlja najslozenije
zadatke i poslove koji zahtijevaju primjenu utvrsenih metoda rada, postupaka ili stu¢nih tehnika,
posebnu struCnost i samostalnost u radu u skladu sa opstim uputstvima neposrednog rukovodioca i
analiti¢ki pristup u vrSenju ovih poslova koji se odnose na: vodenje i rjeSavanje upravnih postupaka
koji se vosde pred sekretarijatom; formiranje i aZuriranje baze podataka, zakona i zakonskih podakata
iz djelokruga 2 rada sekretarijata; ucestvuje u pripremi nacrta i predloga odluka, propisa i drugih
opstih akata koje donosi Skupstina opdtine iz djelokruga rada sekretarijata; pracenje izmjena zakona i
drugih propisa iz djelokruga rada sekretarijata; daje inicijative za izmjenu propisa iz oblasti
sekretarijata; daje stru¢na misljenja o nacrtima i predlozima zakona, propisa i drugih opstih akata iz
djelokruga rada Sekretatijata; ude$ce u upravnim postupcima u smislu kontrole pojedina¢nih akata
koje sluzbenici i namjestenici donose u obavljanju svojih djelatnosti; priprema mjese¢ne i godidnje
izvjeStaje o radu po nalogu sekretara sekretarijata; ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu sekretarijata;
moze da obavlja posao van poslovnih prostorija sekretarijata o emu sekretar donosi rjeSenje o
rasporedivanju; obavlja i druge poslove po nalogu sekretara sekretarijata.

a—__

bR:d. Naziv i raspored poslova Broj izvrdilaca

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - Fakultet
prirodnog ili drutvenog smjera u obimu od
SAMOSTAU.“ SAYJETNIK I 240 kredita CSPK najmanje 5 godine radnog
Poslovi za privredu 3 :
iskustva
Polozen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru

6,7,8

Vrsi poslove koji se odnose na privredna drustva i preduzetnike; priprema nacrte odluka iz
ove oblasti; vodi registar privrednih  drustava i preduzetnika; donosi rjeSenja o prestanku
obavljanja djelatnosti; izdaje odobrenje za rad ugostiteljskih objekata; utvrduje minimalno-tehni¢ke
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uslove za poslovne prostorije i vrsi kategorizaciju ugostiteljskih objekata u skladu sa zakonom; vodi
registar ugostiteljskih objekata; donosi rjeSenja o prestanku obavljanja ugostiteljske djelatnosti; dostavlja
i aZurira podatke za CTR (centralni turisticki registar) iz oblasti ugostiteljstva; donosi rjeSenja o
izvodenju i emitovanju muzike : vr§i ostale poslove u vezi sa obavljanjem djelatnosti preduzetnika i
privrednih drudtava vezano za promet robe, pruzanje usluga i dr.; izdaje licence pravnim i fizi¢kim
licima za javni prevoz putnika u unutrasnjem drumskom saobracaju, izdaje licence za prevoz tereta u
slucaju kada je prevoznik fizi¢ko lice; izdaje odobrenje za prevoz za sopstvene potrebe; izdaje izvode
licenci i taksi legitimacije; vodi registar izdatih licenci, izvoda licenci i evidenciju izdatih odobrenja za
Prevoz za sopstvene potrebe i sl., ovlagéeno sluzbeno lice za vodenje i rjesavanje upravnog postupka.
Obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara i Rukovodioca odjeljenja.

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - ekonomski
SAMOSTALNI SAVJETNIK I fakultet, fakultet za turizam ili drugi fakultet
Poslovi za turizam i drustvenog smjera u obimu od 240 kredita
ugostiteljstvo CSPK najmanje 5 godine radnog iskustva
Polozen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru

Naziv i raspored poslova

Broj izvriilaca

Prati stanje u oblasti turizma; predlaze mjere za efikasniju pripremu turistitke sezone i
sainjava informaciju o odvijanju turisti¢ke sezone: dostavlja i azurira podatke za CTR; saginjava
odgovarajuce izvjedtaje iz oblasti turizma i odgovara za blagovremeno stavljanje istih nadleZnim
institucijama; izdaje odobrenja  za obavljanje ugostiteljske djelatnosti pruzanja smjestaja u
domaéinstvu; vrdi nabavku i distribuciju tabli sa oznakom kategorije iz svoje nadleZnosti; ovjerava
knjigu Zalbi i popisa gostiju za pruzaoce smjedtaja u domacinstvu; razmatra izvje$taj o radu i
finasijski izvjestaj, kao i programa rada i finansijski plan LTO; prati naplatu boravisne takse;
prati naplatu turisticke takse i ¢lanskog doprinosa LTO i s1., ovladéeno sluZbeno lice za vodenje i
rjeSavanje upravnog postupka. Obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara i Rukovodioca
odjeljenja.

Posebni uslovi:

Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit

Naziv i raspored poslova . ;
p P Broj izvrsilaca

Visoko obrazovanje (VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja) - ekonomski

SAMOSTALNI SAVJETNIK I1 fakultet, fakultet za turizam ili drugi fakultet
Poslovi za turizam i drudtvenog smjera, u obimu od 240 kredita
ugostiteljstvo CSPK najmanje 3 godine radnog iskustva
PolozZen struéni ispit
Poznavanje rada na racunaru

Prati stanje u oblasti turizma; predlaze mjere za efikasniju pripremu turisticke sezone i
saCinjava informaciju o odvijanju turisticke sezone: dostavlja i azurira podatke za CTR; sainjava
odgovarajuée izvjestaje iz oblasti turizma i odgovara za blagovremeno stavljanje istih nadleznim
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institucijama; izdaje odobrenja  za obavljanje ugostiteljske djelatnosti pruZanja smjedtaja u
domacéinstvu; vrsi nabavku i distribuciju tabli sa oznakom kategorije iz svoje nadleZnosti; ovjerava
knjigu Zalbi i popisa gostiju za pruzaoce smjeStaja u domadinstvu: razmatra izvjestaj o radu i
finasijski izvjestaj, kao i programa rada i finansijski plan LTO; prati naplatu boravigne takse;
prati naplatu turistitke takse i ¢lanskog doprinosa LTO i sl., ovladceno sluzbeno lice za vodenje i
rjeSavanje upravnog postupka. Obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara i Rukovodioca
odjeljenja.

Posebni uslovi:
kolska sprema

Radno iskustvo

Struéni ispit

Naziv i raspored poslova

Broj izvrSilaca

VIII nivo kvalifikac ije obrazovanja-
= Ekonomski fakultet ili dr.fakulteti drudtvenog
VISI SAVIETNIK 111 smjera, u obimu od 240 kredita CSPK
najmanje 1 godine radnog iskustva
Polozen struéni ispit
Poznavanje rada na radunary

Poslovi za turizam i
ugostiteljstvo

Vrsi poslove koji se odnose na privredna druitva i preduzetnike iz oblasti djelokruga
Odjeljenja; Ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje i rjesavanje upravnog postupka; ucestvuje u
razmatranju prijedloga i odluka iz oblasti turizma i ugostiteljstva na nivou lokalne uprave; ucestvuje

Posebni uslovi:

Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit

Naziv i raspored poslova

Broj izvriilaca

VI nivo kvalifikacije obrazovanja-
Fakultet prirodnog ili drudtvenog smjera, u
obimu od 180 kredita CSPK najmanje 2
godine radnog iskustva
PoloZen stru¢ni ispit

Poznavanje rada na radunaru

SAVJETNIK 11
Poslovi za turizam i
ugostiteljstvo

Visi poslove koji se odnose na privredna drustva i preduzetnike iz oblasti djelokruga
Odjeljenja; ugestvuje u razmatranju prijedloga i odluka iz oblasti turizma i ugostiteljstva na nivou

turisticke sezone: ucestvuje u izradi izvjestaja o radu Odjeljenja; utvrduje minimalno-tehnike uslove
poslovnih prostorija za obavljanje ugostiteljsko/ turistidke djelatnosti u skladu sa Zakonom; vodi
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registar privrednih druStava i preduzetnika iz oblasti turizma i ugostiteljstva; vrsi upis i aZurira
podatke u CTR u skladu sa Zakonom; ovjerava knjige prigovora iz oblasti ugostiteljstva i turizma;
vodi registar ugostiteljskih objekata; vodi registar izdatih licenci i evidenciju izdatih odobrenja za

prevoz za sopstvene potrebe i sl.; obavlja i druge poslove po nalogu Sekretara i Rukovodioca
odjeljenja.

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - ekonomski fakultet, pravni
SAMOSTALNI SAVJETNIK I11 fakult‘ﬁ ili drugi faku!tet druét'ven.og smjera u
: A obimu od 240 kredita CSPK najmanje 2
Poslovi za trgovinu i zanatstvo : .
godine radnog iskustva
Polozen struéni ispit
Poznavanje rada na ra¢unaru

Naziv i raspored poslova

Broj izvr3ilaca

Prima obrasce ,,Prijava trgovine* i ,Prijava zanata* privrednih drudtava i preduzetnika, vodi
ratuna o ispravnosti i popunjenosti prijava, vodi Registar trgovine i zanata u koji unosi podatke o
trgovcima i zanatlijama iz Prijave. Registar vodi u skladu sa Pravilnicima koji definidu ovu oblast.
Analiza stanja na trziStu, predlaganje mjera za pobolj$anje ambijenta i podsticaj razvoja udruzenja
trgovaca i zanatlija. PraCenje cijena usluga iz oblasti zanatstva. Priprema programa podrike razvoju
starih zanata i podsticaj trgovine domacih proizvoda. Prati stanje u oblasti snadbijevanja i preduzima
neophodne mjere u cilju stvaranje uslova za snadbijevanje stanovnistva neophodnim robama. Saraduje
sa nadleznim insekcijskim organima, Privrednom komorom i UdruZenjima &iji je djelokrug rada vezan
za trgovinu i zanatstvo i stara se o unapredenju te saradnje

UCestvuje u organizaciji javnih sajmova i drugih sli¢nih manifestacija sa ciljem podsticaja starih
zanata i trgovine u saradnji sa ostalim odjeljenjima u Sekretarijatu. Pomaze aktivnosti organizacija
potrosaca na lokalnom nivou i uCestvovanje u implementaciji propisa o zastiti potroSaca. Obavlja i druge
poslove po nalogu Sekretara i Rukovodioca Odjeljenja.

2. ODJELJENJE ZA POLJOPRIVREDU I RURALNI RAZVOJ

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo
Strucni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) - Poljoprivredni fakultet ili

Naziv i raspored poslova Broj izvrdilaca

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1 drugi fakultet drustvenog smjera u obimu od
Poslovi za poljoprivredu i 240 kredita CSPK najmanje 5 godine radnog
ruralni razvoj iskustva
PoloZen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru

Radi na predlaganju mjera i aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede, stodarstva, zatite
bilja u ruralnim podru¢jima Opstine Bar; vrsi poslove koji se odnose na davanje misljenja u pogledu
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mjera koje se predlazu za poboljsanje uslova privredivanja pojedinih grana poljoprivrede; pracenje
tekuce i razvojne politike u poljoprivredi, zastiti, iskoriS¢avanju i unapredenju poljoprivrednog
zemljista, kao i finansijskih rezultata poslovanja u ovim oblastima: predlaganje mjera za pobolj¥anje
pojedinih grana poljoprivrede (ratarstvo, vocarstvo, vinogradarstvo), stodarstvo, razvoj pdelarstva,
ribarstva i sl., predlaganje i pracenje realizacije AgrobudZeta u saradnji sa drugim subjektima,
ucestvovanje u izradi biznis planova, utvrdivanje uslova za stimulisanje i kreditiranje poljoprivrednih
proizvodaca, vrienje kontrole namjenskog koris¢enja kredita; uCestvovanje u realizaciji mjera drZavne
agrarne politike; vodjenje evidencije o starackim nadoknadama, odnosno socijalnom obezbjedjenju
staraCkih domacinstava, koja se isklju¢ivo bave poljoprivredom; predlaganje najboljih poljoprivrednih
proizvodaca za dodjelu nagrada; vodenje registra proizvodata grozda i vina i vodenje registra
proizvoda¢a maslina, nakon terenskog obilaska; pracenje stanja i sagledavanje moguénosti finansijskog
ulaganja u pojedine projekte iz oblasti poljoprivredne proizvodnje; udedée u realizaciji MIDAS —
projekata (biznis planovi za poljoprivredno stanovni$tvo); ucedée u projektima za sufinansiranje kod
Ministarstva poljoprivrede u vezi mjere AgrobudZeta i u¢ece u aktivnostima oko otkupa juznog vodéa;
ucestvovanje u radu komisije za procjenu $teta od elementarnih nepogoda i drugih struénih komisija;
Ovlasceno sluzbeno lice za vodenije i rjeSavanje upravnog postupka podnosi izvjestaj o svom radu i
obavlja druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata i Rukovodioca odjeljenja.

Posebni uslovi:
Skolska sprema
Radno iskustvo
Struéni ispit
Visoko obrazovanje (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Poljoprivredni fakultet ili drugi

Naziv i raspored poslova

Broj izvriilaca

SAMOSTALNI SAVJETNIK 1T fakultet drudtvenog smjera
Poslovi za poljoprivredu i u obimu od 240 kredita CSPK najmanje 3
19 ruralni razvoj l godina radnog iskustva

PoloZen struéni ispit
Poznavanje rada na radunaru

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja kao ovlaséeno sluzbeno lice; priprema Nacrte Odluka iz oblasti
poljoprivrede; predlaze mjera za poboljsanje pojedinih grana poljoprivrede (ratarstvo, vocarstvo,
vinogradarstvo, stoCarstvo, razvoj p&elarstva, ribarstva i sl.), pracenje realizacije lokalnog Agrobudzeta
u saradnji sa drugim subjektima, uéestvovanje u izradi biznis planova, utvrdivanje uslova za stimulisanje
i kreditiranje poljoprivrednih proizvodaéa, vrsenje kontrole namjenskog kori¥éenja sredstava iz
agrobudZeta; ucestvovanje u realizaciji mjera drzavne agrarne politike; vodjenje evidencije o staratkim
nadoknadama, odnosno socijalnom obezbjedjenju staratkih domaéinstava, koja se isklju¢ivo bave
poljoprivredom; predlaganje najboljih poljoprivrednih proizvodaca za dodjelu nagrada; vodenje registra
proizvodaca grozda i vina i vodenje registra proizvodac¢a maslina, nakon terenskog obilaska: podnbosi
izvjtaj o svom radu i obavlja druge poslove po nalogu sekretara Sekretarijata i Rukovodioca odjeljenja.
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VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24

Rasporedivanje, odnosno postavljanje sluzbenika, odnosno namjeStenika na poslove predvidene
ovim Pravilnikom izvriée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 25
Izmjene i dopune Pravilnika vrse se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 26
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za privredu broj 12-100/23-37 od 15.02.2023. godine.
Clan 27

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Sekretarijata, a nakon dobijanja saglasnosti od predsjednika Optine.

Broj: 12- /DO .? “?J o
Bar, /&-03 2024. godine -
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Na osnovu ¢lana 50 Odluke o organizac
propisi”, br. 60/23) dajem saglasnost
organizaciji i sistematizaciji

D). 2024. godine.

iji i nacinu rada lokalne uprave (,SIlist CG - opstinski

na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasn o]
radnih  mjesta u Sekretarijatu za privredu broj MZ_ d

Starijesina organa lokalne uprave ne moze vrsiti popunu uprainjenih radnih mjesta, na osnovu
oglasavanja, odnosno preuzim

anja iz drugog organa, bez prethodne saglasnosti Predsjenika Opstine.

Broj 01- Q\k Elr: -52311
Bar, \&.O). |, 2024. godine.

PREDSJEDNIK
X" Dusan
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